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Curso:

LIDERAZGO CREATIVO

Formar a personas promotoras de creatividad, capaces de
dinamizar con técnicas de generacion de ideas a equipos de
frabgjo o disenar estrategias de aprovechamiento del
potencial creativo en su organizacion

Responsables de grupos, equipos, secciones de frabagjo de
asociaciones y enfidades de accién voluntaria.

12 horas

Escuela de Voluntariado de la Comunidad de Madrid

1,5y 7 de octubre de 2009

17:00 @ 21:00 h

Red Neuronilla para la Creatividad e Innovacién; entidad
especializada en la creatividad e innovacién, motivacion,

pensamiento positivo, frabajo en equipo e impulsadores de la
red infernacional neuronilla.com
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CONTENIDOS

= Coémo somos y como son los demds.
. La base de las diferencias y como aprender de ellas.
La comunicacion . Como conectar. La empatia.

Modulo | personal con creatividad. | = El lenguaje verbal y de influencia. 2h
. Escucha activa y consciente.
. Ejercicios prdacticos.
. ¢ Por qué un liderazgo creativo?.
. Definiciones, caracteristicas, perfil, limitaciones y
El liderazgo creativo y habilidades de un lider creativo.
Modulo I - : . ) ; 4h
eficiente. . Equipos de trabagjo creativos e innovadores.

. Caracteristicas del “antilider”.
] Ejercicios practicos.

. De la visidon a la accidn creativa.
= Estrategias de creatividad en el compromiso y
Modulo lll = Estrategias aplicadas. cooperacidon en el equipo de frabagjo. 6h
L] La gestion creativa de conflictos.
L] Ejercicios prdacticos.
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